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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras

e (Cddigo del Programa de Formacion: 133100 V2

e Nombre del Proyecto: Aplicacién del ciclo contable en una empresa didactica comercial en las
instituciones educativas del departamento del Quindio.

e Fase del Proyecto: Fase llI- Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Aplicar criterios de reconocimiento y medicidn en los hechos econédmicos de
acuerdo con normativa y politicas contables.

e Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
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Apreciado aprendiz, En esta guia de aprendizaje se le invita a participar en las diferentes actividades
propuestas, que tienen un propdsito fundamental que es el rol de liquidar y contabilizar la nédmina;
herramienta importante que permite de una manera ordenada, realizar el pago de salarios a los

trabajadores, asi como proporcionar informacion contable y estadistica, tanto para la empresa como para

. GFPI-F-135 V01
el ente encargado de regular las relaciones laborales.
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En esta actividad de aprendizaje del proyecto formativo, el aprendiz se apropiard de los conceptos que
conforman el devengado, deducidos y las apropiaciones a que haya lugar.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Actividades de Reflexion inicial.

Actividad 1 Reflexionar frente a conceptos basicos en materia laboral conforme a la normatividad
vigente.

Normalmente las personas que trabajan, lo hacen ejerciendo una profesidn, arte u oficio en el cual se
desenvuelven, Igual cuando laboran ellos reciben una contraprestacion por la disposicidon de su capacidad
productiva al servicio de una empresa.

Considerando la anterior situacion, resuelva individualmente los siguientes planteamientos:

a. ¢Qué conceptos tienen derecho a devengar un empleado en Colombia?

b. ¢Cada cudnto le cancelan el concepto de salario a las personas conocidas o cercanas a usted y que
laboran?

c. ¢Qué sucederia si después de prestar sus servicios a una empresa no recibe en ningin momento la
correspondiente contraprestacion acordada?

Para elaborar esta actividad cuenta con 30 minutos. Participe activamente de la mesa de redonda liderada
por su instructor para poner en comun estas reflexiones.

e Actividades de contextualizacidn e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Actividad Identificar los conocimientos previos en materia laboral de acuerdo a la normatividad legal
vigente

Apreciado Aprendiz: Se propone con las siguientes actividades que usted a través de su proyecto
formativo denominado. “Creacidn de una empresa didactica y desarrollo de sus actividades contables
basicas en las instituciones educativas del departamento del Quindio” pueda distinguir la importancia que
reviste el derecho laboral y toda la normativa vigente acerca del mismo dentro de las operaciones de los
agentes econdmicos.

Para que su instructor pueda reconocer de manera previa que tanto conoce usted acerca de los contenidos
a desarrollar en esta Guia, plantearemos entonces una serie de preguntas para que debatan al interior de
los grupos conformados y luego sean socializadas sus respuestas con el resto del Grupo bajo la orientacidn
de su Instructor, por medio de una mesa redonda argumentando las respuestas construidas por su grupo:
éTiene presente para su proyecto formativo, cual es el valor de los sueldos que van a cancelar y cual es el
valor minimo a pagar por concepto de salarios en Colombia?

Para su proyecto formativo, su Grupo, ya ha determinado que numero de empleados necesita para
desarrollar el

Objeto social de su empresa. Por tanto disefie un cuadro informativo con los siguientes elementos:
Nombre, cargo, funciones, sueldo, fecha de ingreso.

e Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion). GFPI-F-135 VO1
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Actividad Determinar los conceptos bdasicos para liquidar una némina conforme a la normatividad

vigente.

Apreciado aprendiz: los factores laborales son elementos que estan sin duda alguna presentes en cualquier
tipo de negocios incluido, el desarrollado dentro de su proyecto formativo, de ahi su importancia. Por esta
razéon ahora le invitamos a generar conocimiento alrededor de este tema en colaboracion de sus
compaiieros e instructor, por medio del desarrollo de los siguientes items
Por medio de una lectura comprensiva y desescolarizada del Cédigo Sustantivo del Trabajo-CST-, el Decreto
1072/15 u otras fuentes de consulta que se encuentre a su alcance, indague acerca de los siguientes temas
y desarrollelos por medio de la estrategia didactica que se encuentra sobre cada tabla.

Tema Fuente de consulta
Trabajo Art 5y 6 CST
Contrato de trabajo Art 22 CST
Elementos de contrato de | Art 23 CST

trabajo

Modalidades de contrato

Art 37,38Y 39 CST

e Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad Realizar la liquidacidn de la ndmina de conformidad a la normatividad vigente
Realizar el taller de liquidacion de némina y subirlo a la plataforma en el link dispuesto para este fin. Link

Liquidacién nomina

Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje con tablero

eMateriales: Agenda, lapicero.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

35Vv01
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Evidencias de Conocimiento : | Identifica con objetividad y Técnica:
responsabilidad los conceptos ‘ _
de devengado, deducciones, cuestionarios
brutos y netos pagados,

apropiaciones y provisiones.

Evidencias de Desempefiio Instrumento:
Liquida con responsabilidad los

aportes a la seguridad social, Lista de chequeo
ARP, provisiones y terceros en
los plazos y procedimientos
establecidos por la
Organizacién

Evidencias de Producto:
Identifica y disefia con

ecuanimidad e interés los
diferentes formatos para
liguidar ndmina, manuales y
automatizados. Técnica: taller

Liquida con diligencia los Instrumento: Lista de chequeo
valores de ndmina de acuerdo a

las novedades y el centro de
costo; y las prestaciones e
indemnizaciones del personal,
en forma manual y
automatizada, teniendo en
cuenta principios, valores
corporativos y procesos de
liquidacion de la Organizacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GFPI-F-135 V01
Cesantia: Las cesantias son, en Colombia, una prestacion social que todo empleador debe reconocer a sus

trabajadores con el fin de que éstos puedan atender sus necesidades primarias en caso de quedar cesante.
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Contrato de trabajo: Es aquel celebrado entre un trabajador y un empleador

Descanso: El periodo de descanso es aquel en el cual el trabajador se encuentra libre de la actividad laboral
y no estd tampoco a disposicidon del empresario. Los periodos minimos de descanso establecidos, salvo que
en convenio colectivo se establezcan periodos superiores, son:

Descanso semanal: El trabajador tiene derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido. Como regla general, suele ser la tarde del sdbado, o la mafana del lunes, y el dia completo
del domingo. Para los menores de 18 dieciocho afios es de dos dias, como minimo. Entre jornada y jornada
tiene que haber un periodo de descanso minimo de doce horas. En la jornada continuada debe existir un
descanso de al menos quince minutos.

Descuentos Y Deducciones Laborales: valore que se le retienen al trabajador, ordenados por la ley laboral
o aprobados por el empleado y que constituyen un menor valor del pago en némina.

Despido laboral: es la accién a través de la cual un empleador da por finalizado unilateralmente un
contrato laboral con su empleado.

Devengado: Es el reconocimiento y registro de un ingreso o un gasto en el periodo contable a que se
refiere, a pesar de que el desembolso o el cobro pueda ser hecho, todo o en parte, en el periodo anterior o
posterior.

Empleador: es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica
para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o
salario. La otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Feriados: Los feriados son dias que por ley se deben conceder como libres al trabajador. El empleador tiene
la facultad de exigirle al trabajador que los trabaje, pero debe recompensarle monetariamente bajo un
régimen distinto.

Jornada de trabajo: La jornada de trabajo o jornada laboral es el tiempo que cada trabajador dedica a la
ejecucion del trabajo por el cual ha sido contratado. Se contabiliza por el nimero de horas en las que el
empleado desarrolla su actividad laboral, en principio en el dia o jornada laboral, si bien, por extensién,
también repercute en el cdmputo de la semana.

Parafiscales: Corresponde a los valores que el empleador debe asumir sobre los valores pagados al
empleado, durante el periodo de contratacion.

Pension: es un pago, temporal o de por vida, que recibe una persona cuando se encuentra en una
situacidn, establecida por ley en cada pais, que la hace acreedora de hecho de una cantidad econdmica, ya
sea de los sistemas publicos de previsidon nacionales o de entidades privadas.

GFPI-F-135 V01
Riesgos Laborales: Esta Ley apunta a un sistema de proteccion universal, incluyendo a nuevos sectores de

la poblacidn que hasta ahora no estaban protegidos ante las enfermedades o accidentes propios de su
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actividad Laboral. Establece, por ejemplo, la afiliacion obligatoria para todos los trabajadores
independientes vinculados a través de un contrato formal de prestacién de servicios con duracidn superior
a un mes.

Salario: es el pago que recibe de forma periddica un trabajador de mano de su empleador a cambio de
cierta actividad productiva. El empleado recibe un salario a cambio de poner su trabajo a disposicién del
empleador, siendo éstas las obligaciones principales de su relacién contractual.

Salario minimo: El salario minimo en Colombia es el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) el cual
se reajusta antes de iniciar un nuevo afio por un valor porcentual que en ningln caso puede ser inferior al
indice de Precios al Consumidor (IPC) o inflacién causada el afio inmediatamente anterior.

Seguridad laboral: Lo relacionado a la salud ocupacional es de interés publico. La salud ocupacional tiene
como objetivo la seguridad fisica y mental del trabajador, asi como protegerlo contra riesgos.

Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus
servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los
servicios de forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

Vacaciones: Las vacaciones corresponden a una determinada cantidad de tiempo que el trabajador puede
ausentarse de su trabajo, sin dejar de percibir su remuneracidn, por un acumulado de horas laboradas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e Coral-Gudifio. Contabilidad Universitaria, Editorial McGraw Hill. Ultima edicién.

e Decreto 2420 del 2015 Decreto Unico Reglamentario NIF-NIA DUR de las normas de contabilidad,
de informacién financiera y de aseguramiento de la informacidn.

e Decreto 2496 de 2015 Decreto modificatorio del decreto 2420

e FIERRO ANGEL MARIA, FIERRO FRANCY MILENA, Contabilidad General con enfoque NIIF para las
pymes, 2015, Eco Ediciones, 52 edicion,

e GODOY RAMIREZ EDUARDO. Normas Internacionales de informacidn financiera - NIIF, 2014, Grupo
Editorial Nueva Legislacidn. Bogotda D.C. — Colombia.

e Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Decretos reglamentarios de la Ley 1314 de 2009.
GFPI-F-135 V01
e Decreto 2706 de 2012

Curso de contabilidad https://contabilizalo.com/curso-de-contabilidad-gratis
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Sandra Milena Barrios Silva | Instructora Comercio y | Febrero 2023
turismo
Cesar Augusto Aponte Instructor

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

e (Cddigo del Programa de Formaciéon: 133100 V2

e Nombre del Proyecto: APLICACION DEL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA
COMERCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

e Fase del Proyecto: Fase 4 — Evaluacién

e Actividad de Proyecto: Generar el balance de prueba de la informacion contable y financiera
de acuerdo con normativa y politicas contables.

e Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar herramientas ofimadticas en el registro de la
informacién contable, segun politicas de la organizacion

e Duracién de la guia :48 horas

2. PRESENTACION
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Apreciado Aprendiz: Con el transcurrir del tiempo y gracias al avance tecnolégico continuo, se han
creado equipos y programas de informaticos (software) que buscan dia a dia mejorar las tareas que
antes eran manuales, agilizando el trabajo realizado en las oficinas contables de las empresas, la
utilizacion de las TICs ha cobrado mucha importancia hasta el punto de volverse indispensable para

GFPI-F-135 V02
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la continua evoluacién de los mercados; brindando ademas una garantia de proteccién sobre la
informacidn financiera de la empresa. A través del desarrollo de la presente guia apreciado aprendiz,
podra aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacidn contable, segun politicas de
la organizacién y podra adquirir las destrezas necesarias para digitalizar la informacion contable en
las organizacidn a través del software contable

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

e Reflexidn inicial

Apreciado aprendiz. Observe el video que se encuentra disponible en el siguiente enlace

https://www.youtube.com/watch?v=6rCvQRYccWA

el cual explica como ha evolucionado la forma de llevar la contabilidad.

Con base en el video observado ¢Cree usted que el uso de la tecnologia ha facilitado los procesos
en la vida cotidiana, y en el entorno empresarial?
Socialice su respuesta en el ambiente de formacidn con sus compaferos e instructor.

e Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Algunas empresas son muy pequefias y no pueden
comprar un programa informatico (software) por lo que
recuren a otras opciones tales como el uso de hojas de
calculo y Excel avanzado financiero, el cual es una
herramienta que permite llevar los registros contables
de las pequefias organizaciones.

Teniendo en cuenta los conocimientos que usted posee y con el fin de reconocer aprendizajes
previos sobre el tema, resuelva los siguientes interrogantes:

éConoce alguna manera diferente a los libros manuales para llevar la contabilidad en los
negocios?,en caso afirmativo mencione cual.

Alguna vez ¢ha manejado Excel?

GFPI-F-135 V02
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SENA
Sabe ¢que es un software contable?

¢Conoce algun software contable o lo ha manejado?en caso afirmativo mencione cual

éCree que estas herramientas puede optimizar los procesos en las organizaciones?

¢Como cree usted que funcionan estos programas?

Aprendices, los Invito a participar en una mesa redonda donde podran socializar sus respuestas y
recibir la retroalimentacién por parte del instructor.

e Actividades de apropiacion

Actividad : En grupos de 3 aprendices realicen la lectura del documento denominado “ software
contable: Generalidades”, el cual se encuentra en el material de apoyo y desarrolle las actividades
propuestas en el documento, las cuales seran socializados en el ambiente de aprendizaje.

e Actividades de transferencia del conocimiento.

En este momento de su aprendizaje usted debe desarrollar y participar en la actividad propuesta
mejar un proceso contable basico utilizando como herramienta una aplicacién contable; Generar
reportes del proceso contable, a través del sistema de informacidon contable que posea la
organizacién; Utilizar el software contable y los equipos asignados; esta actividad comprende el
desarrollo de un taller, le invito a ser participe de esta para afianzar la comprension de los
conocimientos y procedimientos transferidos de los mismos de manera individual para la cual es
necesario disponer de computador para cada aprendiz y de un programa de contabilidad
sistematizada.

Actividad : Con la orientacién de su instructor y en grupos de trabajo , desarrolle el Taller estudio
de casos dado en la herramienta ofimatica y parametrice en el software contable (o herramienta
Officce) para lo cual debe realizar el ciclo contable, diligenciar los soportes contables resultantes de
las actividades propuestas en el caso estudio.

Ambiente requerido : Ambiente de aprendizaje con tablero, video beam o TV, internet y
computadores.

Materiales: lapices, colores, esferos, marcadores hoja de papel.

GFPI-F-135 V02
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Evidencias de Desempefio:

Evidencias de Producto:

Emplea herramientas de
gestion

ofimaticas, segun necesidades
de la organizacion.

Aplica normativa para el uso de
las herramientas informaticas,
segln necesidades de la
organizacién

Identifica herramientas
informaticas para el registro y
preparacion de la informacion
contable y financiera, segln
politicas de la organizacion

Instrumento:
Cuestionario
Técnica:
Formulacidn de
Preguntas

Tecnica: Observacion
Instrumento: Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Confidencialidad :Las amenazas de las empresas aumentan en cuanto a la seguridad informatica.

Se puede definir como: “La proteccidn contra todos los dafios sufridos o causados por la

herramienta informatica y originados por el acto voluntario y de mala fe de un individuo”. Su

proteccidn consiste en poner un alto contra las amenazas potenciales.

Google Drive: es un reemplazo de Google Docs. Que ha cambiado su direccién de enlace de docs.
google. com por drive. google. com entre otras cualidades. Cada usuario cuenta con 15 gigabytes de

espacio Internet: Red informatica de nivel mundial que utiliza la linea telefdnica para transmitir la

informacion.

GFPI-F-135 V02
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Integridad: es mantener con exactitud la informacion tal cual fue generada, sin ser manipulada ni
alterada por personas o procesos no autorizados.

Licencias: Licencia: Contrato por el cual la empresa productora o propietaria del Software, le
concede a un tercero el permiso del uso limitado de un derecho de propiedad, a cambio de una
forma de pago por una tecnologia determinada. Debemos precisar que una cosa es comprar el
software y otra muy distinta es comprar la licencia por su uso.Segun las NIIF las licencias son
consideradas como un activo.

Nube: Como su término lo explica, es una analogia a un sistema que esta “encima” de nosotros,
pero no lo “sentimos”; y esto quiere decir que la nube esta en todas partes, pero no la percibimos.

OneDrive: es la nube de Microsoft que te permite guardar tus archivos o documentos en linea y
acceder a ellos desde cualquier lugar o equipo con conexién a Internet.

Programas ofimaticas: Es el conjunto de técnicas y aplicaciones informaticas que se emplean en
funciones de oficina con el objetivo de mejorar, optimizar y automatizar todos los procedimientos
contables o tareas relacionadas en una organizacién.

Seguridad Informatica: es la encargada de la seguridad en el medio informatico, pero la informacién
puede encontrarse en diferentes medios o formas, y no solo en medios informaticos.

Software: Es un conjunto de programas informaticos disefiado para ejecutar tareas contables
directamente en la computadora.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Angel Maria Fierro, F. M. (2015). Contabilidad General con enfoque NIIF para PYMES. Bogota: Ecoe
Ediciones.

https://www.youtube.com/watch?v=uvLAggwhREo

https://www.siigo.com/siigo-contador/?medio virtual

https://www.contapyme.com/

https://www.worldoffice.com.co/

https://www.youtube.com/results?search query=software+contables+m%C3%Als+utilizados

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Sandra Milena Barrios | Instructor Sena- Centro | Junio 2023

Silva
Jose Fabian Sierra Parra

Cesar Augusto Aponte

Londofio

De Comercio y
Turismo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razén

Cambio

del

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE FABIAN SIERRA PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2472476 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/10/23 18:26
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

30/10/23 18:26 Page 2 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708123 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

30/10/23 18:26
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2472477 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

30/10/23 18:26
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708238 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

30/10/23 18:26
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2023 30/10/2023 OTROS 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: JOSE FABIAN SIERRA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

2517306 Cdédigo del Programa SOFIA: 133100 Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 14

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 1.2 Regional: REGIONAL QUINDIO

1.3 Nombre del proyecto:

APLICACION DEL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SENA, Centro de Comercio y Turismo, Regional Quindi

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

basqueda: MEDICION, RECONOCIMIENTO, CUENTAS, CONTRATOS, NOMINA, SALARIOS, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE PRUEBA, LIQUIDACION,
IMPUESTOS, NIIF, NIC, EMPRESA, SOCIEDAD, CONTABILIDAD

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 51
1.9 Nimero de

resultados de

52 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

que la productividad del pais en

"En el proceso de formacién por competencias la aplicacion de los conocimientos de saberes y de procesos, requieren de un espacio real donde el aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de

su perfil laboral, dado que las organizaciones empresariales dia a dia requieren de personal calificado con capacidad de integrarse al proceso productivo que coadyuve a su mejoramiento permanente, ya

términos porcentuales ha estado en los Gltimos tres afios por debajo de los indices proyectados, ubicandose a nivel regional en el puesto cinco por

30/10/2023 06:21:09
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

debajo de Chile,

Panam4, Costa Rica y México y en el puesto 61 dentro de 140 paises evaluados segun el informe del foro econémico mundial del indice global de competitividad IGC (2016). Lo anterior nos obliga a
pensar en la necesidad de crear una herramienta pedagogica que permita a través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, aplicar las competencias laborales, comerciales, Contable
Financieras, tributarias y sociales a un contexto real simulado de una organizacién empresarial, a partir de las nuevas tecnologias y en respuesta a los requerimientos de los sectores productivos. ¢ La falta
de un instrumento pedagdégico estructurado y consistente que permita aplicar los criterios de reconocimiento y medicién de los hechos econémicos a un contexto real simulado de una organizacion, inciden
en la baja competitividad laboral del aprendiz en las organizaciones empresariales?

2.2 Justificacion del proyecto

"La aplicacién de los conocimientos de saberes y de proceso adquiridos en la formacién de los técnicos en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, requiere de un fuerte componente

practico, dado que los procesos contables a la luz de la normativa vigente requieren un riguroso manejo que brinde confiabilidad a la organizacién, de tal manera que la informacién procesada permita una
adecuada toma de decisiones. Lo anterior justifica la realizacién de este proyecto, el cual permitira a los aprendices aplicar los conocimientos (contables, tributarios, laborales, financieros, administrativos y
sociales) adquiridos a situaciones reales didacticas y controladas, de esta manera se dara respuesta a los requerimientos técnicos del perfil ocupacional del programa de formacién. Este proyecto ademas
de la aplicacion técnica permite al aprendiz aplicar los principios, competencias sociales y ambientales bajo una perspectiva de formacion integral, donde el saber, el saber hacer y el ser, se complementan

para formar aprendices integrales, que mejoren su nivel de cualificacion y en consecuencia, propendan por un desarrollo personal, social, sostenible de la region y del pais."”

2.3 Objetivo general

APLICAR EL CICLO CONTABLE EN UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INSTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar el marco normativo del proceso contable de una empresa comercial.
2. Comprender la estructura administrativa, tributaria y organizacional de una empresa comercial.

3. Aplicar el ciclo contable de una empresa comercial, calculando obligaciones tributarias, liquidando némina y diligenciando documentos soportes requeridos.

4. Realizar informes resultantes del ciclo contable de la empresa, y presentar estados financieros basicos. teniendo en cuenta politicas organizacionales y normativa legal vigen

2.5 Alcance

Aprendices del técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financiaras, Sector productivo, instructores y centros de formacién del SENA en el

2.5.1 Beneficiarios del proyecto .
pais
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.5.2 Impacto

Social: Mejora de las condiciones de empleabilidad del aprendiz a través de la cualificacion técnic

Econémico: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacién del capital humano

Ambiental: Mejora la productividad en las organizaciones de la regién y del pais a partir de la cualificacion del capital humano

Tecnoldgico: Utilizacion eficiente de recursos tecnolégicos de acuerdo a la necesidad de organizacion y de acuerdo avances de nuevas tecnologia

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Riesgo: Cambios en lineamientos y politicas institucionales para los procesos formativos
Riesgo: Los tiempos establecidos para el desarrollo y aplicacion del proyecto son limitados en la etapa lectiva

Solucién: Flexibilizar las estrategias de formacién que permitan mitigar los cambios en los lineamientos.

Solucién: Generar estrategias de ensenanza-agrendlzae gue permitan la optimizacion de los tiempos en la etapa |ect|vg de los agrendlces.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Informe de caracterizacion del entorno legal y administrativo de la empresa.
2. Portafolio fisico o digital con la documentacion administrativa, legal y contable de la empresa.

3. Medicién y reconocimiento de los hechos econdmicos realizados en la empresa con sus respectivos soportes contables.

4. Informes sistematizados del ciclo contable hasta el estado de situacién financiera de prueba.

30/10/2023 06:21:09 GFPI- F-016 v2 Péagina 3 de 13



L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl
2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
y Bésicos (a partir del programa de formacion)

3.4. Competencia Asociada

ANALISIS

IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE
LEMPRESA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales,
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sist

ema Integrado de Gestion y Autocontrol

Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

AL TIPO DE ORGANIZACION

SOCIAL.

sociales y personales.

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTQOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE
LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

ANALISIS

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO
AL TIPO DE ORGANIZACION

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segln
habilidades y competencias personales
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PROYECTO FORMATIVO

IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO
DEL PROCESO CONTABLE Y LOS

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin

ANALISIS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO | PERSONALES DE ACUERDO CON SUS habilidades y competencias personales
AL TIPO DE ORGANIZACION POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APLICAR CRITERIOS DE 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
] RECONOCIMIEN’TO Y MEDICION EN LOS 2%§FE6N:I'iL\éER;(IFDIEASRS'II:A;ASC%ORNDEI(C::I(S)I\TFL%S PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SAI:UD
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CON NORMATIVA'Y POLITICAS DE DESEMPENO LABORAL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTABLES. ) VIGENTE.
APLICAR CRITERIOS DE 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS|ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO |MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON |EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CON NORMATIVA Y POLITICAS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTABLES. CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
APLICAR CRITERIOS DE 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA [220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS|LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO |PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CON NORMATIVA Y POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS |ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTABLES. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. VIGENTE.
APLICAR CRITERIOS DE 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS|AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO |CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CON NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTABLES. ENTORNO SOCIAL. VIGENTE.
égggﬁggﬂr&?g%?ﬂiom(w EnjL SR (DEN TIE R > .
P P ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO P S L .
P ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON procedimiento de servicio y normativa
CON NORMATIVA Y POLITICAS NECESIDADES DEL USUARIO
CONTABLES. i
AP LI AR = < 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS . . S
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE c’qntexto productivo y sqglal de acuerdo con principios
CON NORMATIVA Y POLITICAS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccién de una cultura de paz.
CONTABLES. SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
APLICAR CRITERIOS DE 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL .
, RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS|FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A gggtze?igifoainﬁr\'/%“;;&"iva:\” d“;;i’dgtrzz"zgjrf‘;ﬁﬂc‘?:)ios
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO [ PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS | éticos para la construccion de una cultura de paz
CON NORMATIVA Y POLITICAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE ’
CONTABLES. CONFLICTOS.
APLTEAR CRITERSSSESE - 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
P RECONOCIMISSIESNI CION EN LOS OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | contexto productivo y social de acuerdo con principios
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO

CON NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES.

ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

éticos para la construccién de una cultura de paz.
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APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios

EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACLEE PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA |éticos para la construccion de una cultura de paz.
CON NORMATIVA'Y POLITICAS EL DESARROLLO SOCIAL
CONTABLES. :
APLICAR CRITERIOS DE .
] RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS ggle;ﬁfat;a?g_ d';r:gﬂZ";‘ééoso‘r’]el;eccmssmgﬁg‘%ﬂzz  |210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO B = [nfernacionales trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CON NORMATIVA'Y POLITICAS ) convenios internacionales.
CONTABLES.
APLICAR CRITERIOS DE . . . .
) RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS g%lo‘:;fcér?ﬁi\sls'g;aél'zs'm‘i’(;tggcl'j‘sddee'rzgr']‘:)‘;ada”'a 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO humanos y fundamentales en el trabajo trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CON NORMATIVA Y POLITICAS ' convenios internacionales.
CONTABLES.
APLICAR CRITERIOS DE !
’ RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS| 1070t - 07 eeanocet & HEoalo 6ame o o a| 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO la fenomenologia y a los derechos fundamentales en trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CON NORMATIVA Y POLITICAS el trabajo convenios internacionales.
CONTABLES. X
APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN LOS| 601418 - 04- Participar en acciones solidarias 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO |teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los
CON NORMATIVA Y POLITICAS humanos, de los pueblos y de la naturaleza. convenios internacionales.
CONTABLES.
RECONGCIMIENTO Y MEDICION EN LS| G012 -8 APLICAR HERRAMIENTAS .
P p OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO P g P p .
P INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE | acuerdo con metodologia y normativa
CON NORMATIVA Y POLITICAS LA ORGANIZACION
CONTABLES. )
APLICAR CRITERIOS DE
i RECONOCIMIEN'TO Y MEDICION EN LOS 601426 - 5. RECONOCER INGR[ESOS Y GASTOS, 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EJECUCION HECHOS ECONOMICOS 'DE ACUERDO |SEGUN CRITERIOS !DE MEDICION, acuerdo con metodologia y normativa
CON NORMATIVA Y POLITICAS PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
CONTABLES.
601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EVALUACION ETAPA PRACTICA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS Zﬁ.?gg?sAéﬁ_FgAULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
EVALUACION GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE |601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

LA INFORMACION CONTABLE Y

SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
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FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

EVALUACION FINANCIERA DE ACUERDO CON MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO gg:}erEE:l((;g%S?:éﬁ;glsDé;AlfggétF?\ASA??%:%UN LOS
NORMATIVA'Y POLITICAS CONTABLES |INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
PASADAS.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE |601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE Q0202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
A - DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
FINANCIERA DE ACUERDO CON PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y COMUN EUROPEO DE REEERENCIA PARA LAS
601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO |240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
SEII\INEF%ARRMI,EALC?Q:\]ACI\IOCNETigLFI)ER\l(JEBA = BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
EVALUACION FINANCIERA DE ACUERDO CON OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE | 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
FINANCIERA DE ACUERDO CON METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA procedimiento de servicio y normativa
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES |ORGANIZACION Y NORMATIVA.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
) LA INFORMACION CONTABLE Y 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 1514601020 - Atender clientes de acuerdo con
EVALUACION ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA S L .
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL procedimiento de servicio y normativa
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES '
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE - ,
. LA INFORMACION CONTABLE Y L |C R TECNICAS B TICAS DE 210601020 - Atender clientes de acuerdo con
EVALUACION SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES S L .
FINANCIERA DE ACUERDO CON DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA procedimiento de servicio y normativa
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES )
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y g(l)?lg?)?\lof/lIIAM\I;)II;E\YJE,Q-SFAA%$N/AP|S_AS’\IIECEEN LAS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
FINANCIERA DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA FUNCION DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y g%%é(())oMOlTFQEEQRET\IOIIE_II__@?OnﬁngIgADES VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
FINANCIERA DE ACUERDO CON PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES ) PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE < 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
A 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES D
EVALUACION LA INFORMACION CONTABLE Y MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

FINANCIERA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES

DE NUTRICION E HIGIENE.

DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION CONTABLE Y

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

EVALUACION FINANCIERA DE ACUERDO CON Elpécl:(IZAA EEIF\II\IA_EJSO(?S::IA':'EE,;‘(:E%ISDIEFIQ_SIS:UOJZ\ITDI\I/C(:)I?(N DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES SOCIAL PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
. LA INFORMACION CONTABLE Y 60142% el sC oR LOS HECHOS 210303022 - Reconocer recursos financieros de
EVALUACION ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA p .
FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMATIVA acuerdo con metodologia y normativa
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES )
GENERAR EL BALANCE DE PRUEBA DE
) LA INFORMACION CONTABLE Y 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, 1,14303022 - Reconocer recursos financieros de
EVALUACION LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS p .
FINANCIERA DE ACUERDO CON ECONOMICOS. SEGUN NORMATIVA acuerdo con metodologia y normativa
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES ’ :
601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
] XEANATI:IITISCEF??RATE;:\/ESgSgiLLIJZi%IONAL v CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
PLANEACION TRIBUTARIA DEL 'ENTE ECONOMICO Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SEGUN NORMATIVA SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA| 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
EEANATILTIS?FA&iTEﬁ/ESSEEiLLIJZS\%IONAL Y ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
PLANEACION TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO |CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
SEGUN NORMATIVA INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
DENTIFICAR LA ESTRUCTURA g
) ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y [601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN 210303022 - Reconocer recursos financieros de
PLANEACION P CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO p .
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO TECNICO Y NORMATIVA acuerdo con metodologia y normativa
SEGUN NORMATIVA ’
DENTIFICAR LA ESTRUCTURA -
. ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y molag L RECONOCER S CUN 210303022 - Reconocer recursos financieros de
PLANEACION P CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO p .
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO TECNICO Y NORMATIVA acuerdo con metodologia y normativa
SEGUN NORMATIVA ’
DENTIFICAR LA ESTRUCTURA 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PLANEACION ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y |MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SEGUN NORMATIVA REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
DENTIFICAR LA ESTRUCTURA 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PLANEACION ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y [COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SEGUN NORMATIVA CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
DENTIFICAR LA ESTRUCTURA 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS |240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
PLANEACION ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y |PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

DENTIFICAR LA ESTRUCTURA 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y gtz)llélillNI-ClA.(I)’\Il(-')rERggl\E/II)AT/IgI;IOSEDNETIE)?PQESII_QN COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO SOCIAL. CULTURAL. LABORAL Y ARTISTICA TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SEGUN NORMATIVA ’ ' ' SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION

3.5 Organizacion del proyecto

2 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para

3.5.1 No. Instructores requeridos o
participar en el proyecto

35

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente convencional: sillas, mesas, tablero o televisor Ambiente con computadores, video beam , computadores con conexién a internet.

3.7. Recursos estimados

L ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i0 i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formacién consumibles
(Meses) Descripcion cant. | V. Unit. V. Total Especialidad cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total
APLICAR CRITERIOS DE EQUIPOS DE € 40.000.000
RECONOCIMIENTO Y i COMPUTO 200 R

MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES.
APLICAR CRITERIOS DE )
RECONOCGIMIENTO Y 0.4 Cuadernos, lapicero 20 € 22.000 € 440.000
MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES.

APLICAR CRITERIOS DE 0.4 IADMINISTRADOR DE 1 € 35.000.000 |€ 35.000.000
RECONOCIMIENTO Y ’ EMPRESAS
MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES.

APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y
MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES.

0.4 CONTADOR PUBLICO 1 € 35.000.000 | € 35.000.000
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APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y
MEDICION EN LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES.

0.4

IABOGADO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN

0.5

EQUIPOS DE
COMPUTO

20

€ 2.000.000

€ 40.000.000

DENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN

0.5

[COMUNICADOR
SOCIAL

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN

0.5

CONTADOR PUBLICO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

DENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN

0.5

PROFESIONAL EN
LENGUAS MODERNAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

ETAPA PRACTICA

0.6

CONTADOR PUBLICO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y

0.7

EQUIPOS DE
COMPUTO

20

€ 2.000.000

€ 40.000.000

GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y

0.7

PROFESIONAL EN
LENGUAS MODERNAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA
INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y.

0.7

ICONTADOR PUBLICO

€ 35.000.000

€ 35.000.000

IDENTIFICAR EL ENTORNO,
LA ESTRUCTURA

0.1

CONTADOR PUBLICO

€ 35.000.000

€ 35.000.000
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L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DE
LEMPRESA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA.

IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

0.4

EQUIPOS DE
COMPUTO

30

€ 2.000.000

€ 60.000.000

IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

0.4

(Cuadernos, lapicero

30

€ 22.000 € 660.000

IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

0.4

PROFESIONAL EN
MATEMATICAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

0.4

IADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

€ 35.000.000

€ 35.000.000

IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE
ACUERDO AL TIPO DE

ORGANIZACION

0.4

CONTADOR PUBLICO

€ 35.000.000

€ 35.000.000
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 20 € 2.000.000 € 40.000.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion 20 € 22.000 € 440.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 3 € 35.000.000 € 105.000.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 145.440.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
ANDREA CAROLINA VALBUENA EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO REGIONAL QUINDIO
SANDRA MILENA BARRIOS INSTRUCTOR CONTABILIDAD CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO REGIONAL QUINDIO
URIEL HERNAN ROJAS INSTRUCTOR CONTABILIDAD No existe informacion REGIONAL QUINDIO
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HOMBRE PROGRAMA DE FORMACION

acuardn con motudulugie y surmative

I.IDHIﬂﬁRI.ﬁESIRUOIURﬁ
EMPRESARIAL, HORMATIVALABORAL,
COMERCIAL, CONTRBLEFINANCIERAY

EMPRESA: OONOEPIO IIPOS SEOTO&ESEOON
ECONGMICA,

mn:ccwmm:mo:smu!

Recunncor rocurrnr financisrar do
acwardn con motudulugia y surmative

Recanncer recurrar financiornr do
acwerdn cun motudulugie y surmative

ARACTER
NTA, GER
TEGNICO'I

HURLR I

MEDIGION PROCEDIMIENTOTECHICOY
HORMATIVA,

CONCEPTUAL,OBVETIVOS, PO
DEACTIVOS, PASWOS PMRI
A 0F A RES0S

Reconncer racorrar financiorar 4o
acwardn cun motadulugia y surmative

M!DICIéN PROOEDIMIENIO TECHIGOY
HORMATIVA.

GONCERTUAL,OBVETIVOS, POLITICAS, MEDICION Y RECONOCIMIENT
DNGIWOS PﬁSWOS PMRIMONIO INGRESOS?G&STOS

Recanucer recorrar financisrar do
acuerdn can motadulugio y surmative

5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
CRITERIOS DEMEDICION, PROCEDIMIENTO
TECHICO Y HORMATIVA

b, VERIFICARLOS HECHOS ECONOMICOS, DE
ACUERDO CONLANORMATIVA,

Recanncer recurrnr financiorar o
ducan lngiay ti

REGISTRODELﬁINFORMQGIONOONThBLE
SEGUNFOLITICAS DELAORGANIZACION

Recunncer racurrar financierns 4o
acuerdn can motudulngia y surmative

7. GENERAR REFORTES CONTABLES,

LISTADOS YLIBROS OFICIALES DELOS
HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NARMATIVS

INVENTARIOS, MAYOR Y EALANCES, BALANCE DE PRUEEH:

DEFNCIGN MANEJO DELAS HERRRMENTAS OFMATICAS ENLA
Fl SRNRACIAN VI AFRFRARIANNF REPARTFS N

»'.'u‘ﬁ“ﬂ".!. MARTC AN e de D ORI R

llBROSOONTiBLES OONOEPTO.CMSIFIGMI ﬁleLIiRES DIARIO, | AJUSTARLAINFORMACION

DELAORGAHIZACION.
RECONOCE! NORMMIVA

ﬂNﬁNOlEM MARCAS, [REGON

MIDELAS OPERACIONES RELACIONADAS CON
INGRESOSYG&STOS.DE ACUERDOCONLA

MIDELASOPER#GION!S RELACION&O“SOOH

UTILIZARLOS RECURSO0S
INFORMATICOS DELA REGISTROY PREPARACIGNDELAINFORMACION

OONIABLE'!FINQNCIEM SEGUNPOLITICAS DELA

GtNEMINFORMAGI NFINANCIERA DEL SISTEMA
CONTABLE, DEACUERDO CONLOS HECHOS
ECONOMICOS.

CONTABLE Y FINANCIER, SEGUN
POLIICAS DELACRGANACION

LEIIAN CAPTRA TS B8

2is

RF8I I7H Il Iﬂfﬂ MNTARI N ﬂb‘l‘qu PALTINGS

 ACTIYIDADES

DIFERENTES TIPOS OE
SOCIEDADES, MﬁPﬁDEPROOESO
DELON Ul HALELH
SUSTENTACION SOBRE
DOCUMENTOSY SOPORTES
CONTABLES, MEDIANTE
FREREHTRCIUN(DlRFY
MAPADEPROCES0S DE
RECONOCIMIENTO DEACTIVOS,
EJERCICIOS GRUPALES DE

|33 ROl H By
ORUOIGMM“DEOONGEPTOSDI
FASIVOS Y PATRIMONIO.
EJERCICIOS GRUPALES DE

WLl WU H 4
EJERCICIOS GRUFALES DE
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
DELOSGRUPOSDEI.OSINGR!SOS
NELCATALOGOD
MﬁPAOONOEPTUhLDEORITERIOS
DEMEDICION, EVERCICIOS
PRMTIOOSD!M&NEJODE

IDENTIFI%HERMMIENTQSINFORMTIC#SP#M!L LIQUIMGINDENMING :

SEGURIDAD SOCIALY
PRESTACIONES SOCIALES DE
ACUERDO CONLANOR A
EJEROIOIODEHOJ#DETMBMO
GONCIERRE CONTABLE. EJERCICIO
DEAJUSTES CONTABLES. TALLER
hFMNQI’RMPMNMN'NFNTM

EHIDENCIAS DE CONOCIMIENTG:

Inrtrumonte d ovaluacién

QENCIAS DE DESEMPENO:

_GRADO 10i11] TRIMESTRE 1A 1Y

Inetrumenta de ovaluacién

E'IIOENOI&SD!OONOCIM!ENIO:

Inrtrumenta de ovaluacidn

DENCIAS DEDESEMPENO:

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Inrtrumenta de evaluacién

{ asOED MPENO:
E'IIDEOI&SDECONOOIMIENIO:

Inetramenta de ovaluacidn

EYIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

EVIDENGI&SDEOONOOIMIENTO:
Inetrumonte de evaluacién

DENCIAS DEDESEMPEND:
EYIDENCIAS DECONOCIMIENTO:

Inetrumenta de ovaluacién

DENCIAS DEDESEMPEND
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Inetrumente de evaluacifn

WIMNPIMMM“M"M-




